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MEDLEMSUTBILDNINGAR

Genom ditt medlemskap i en facklig organisation inom LO har du méjlighet att ga flera olika utbildningar.
Fran grundlaggande i vad som ingar i ditt fackliga medlemskap och vad du har for mojligheter att paverka
till konferenser med olika teman och mer fordjupande kurser i olika amnen som hjalper dig att vacka som
bade manniska och medlem.

Du som inte 4r medlem dnnu kan ga kursen facklig introduktion utan kostnad och far ersattning.

Medlem i facket

Kursen Medlem i facket ger kunskap om den fackliga idén som bygger pa det fackliga loftet:

"Vi lovar och foérsakrar att aldrig nagonsin under nagra omstandigheter arbeta pa samre villkor eller lagre
|6n dn det vi nu lovat varandra. Vi lovar varandra detta i den djupaste insikten om att om vi alla haller detta
|6fte s@ maste arbetsgivaren uppfylla vara krav".

For fackféreningen ar detta ett |16fte. Dessutom far du 6kad kunskap om det viktigaste medlet for |6ftet,
kollektivavtalet.

Utbildningen kan genomforas tvarfackligt eller fackforbundsvis, i sa val studiecirkel eller kursform.
Malgruppen ar alla medlemmar och du som deltagare far ett skattefritt stipendium och tar ledigt enligt
studieledighetslagen.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
22-24 januari Boras 23 december 2023 Sjuhdrad

22-24 januari Stenungsbaden 18 december 2023 Fyrbodal

29-31 januari Skovde 18 december 2023 Skaraborg

5-7 februari Distans 20 december 2023 Skaraborg

5-7 februari Molndal 20 december 2023 Sydvastra Goétaland
5-7 februari SKF Klubbskola 5 januari Goteborg

20-22 februari, pa Skovde 25 januari Skaraborg
arabiska

26-28 februari Boras 29 januari Sjuhérad

26-28 februari Stromstad 22 januari Fyrbodal

27-29 februari Rorelsens Hus Halmstad | 6 februari Halland

28 februari, 6 mars och | Tidaholm 22 januari Skaraborg

13 mars

4-6 mars Molndal 4 januari Sydvastra Goétaland
4-6 mars SKF Klubbskola 26 januari Goteborg

5 mars 12 mars 19mars | Boras Tranemo 5 februari Sjuhérad

11-13 mars Lilla Edet 2 februari Fyrbodal

11-13 mars ABF Halmstad 18 februari Halland

13-15 mars Boras 2 februari Sjuhdrad

12-14 mars Skovde 2 februari Skaraborg

18-20 mars Lidkoping 9 februari Skaraborg

25-27 mars, Arabiska SKF Klubbskola 16 februari Goteborg

3-5 april Trollhattan 23 februari Fyrbodal

3-5 april Uddevalla 23 februari Fyrbodal




11 april, 18 april och 25 | Falkdping 1 mars Skaraborg
april

15-17 april Mariestad 8 mars Skaraborg
15-17 april Kungalv 23 februari Sydvastra Goétaland
15-17 april SKF Klubbskola 8 mars Goteborg
17-19 april Boras 18 mars Sjuharad
7 maj, 14 maj 21 maj Boras Svenljunga 7 april Sjuharad
13-15 maj Boras 12 april Sjuhdrad
13-15 maj ABF Falkenberg 22 april Halland
14-16 maj Distans 22 mars Skaraborg
20-22 maj, for kvinnor SKF Klubbskola 12 april Goteborg
20-22 maj SKF Klubbskola 12 april Goteborg
27-29 maj Trollhattan 19 april Fyrbodal
27-29 maj Tanumstrand 19 april Fyrbodal
9-11 september Trollhattan 20 juni Fyrbodal
9-11 september Uddevalla 20 juni Fyrbodal
9-11 september Stenungsund 16 juni Sydvastra Goétaland
16-18 september Orust 16 juni Sydvastra Gotaland
17-19 september Skovde 20 augusti Skaraborg
18-20 september Boras 20 augusti Sjuhérad
23-25 september SKF Klubbskola 16 augusti Goteborg
24-26 september Distans 16 augusti Skaraborg
24-26 september, pa Distans 23 augusti Skaraborg
arabiska

7-9 oktober Boras 6 september Sjuharad
7-9 oktober, pa Molndal 16 juni Sydvastra Goétaland
engelska

14-16 oktober ABF Falkenberg 23 september Halland
15 oktober, 22 oktober | Tidaholm 6 september Skaraborg
och 29 oktober

15 oktober, 22 oktober | Falkdping 6 september Skaraborg
och 29 oktober

21-23 oktober Bengtsfors 16 september Fyrbodal
30/10-1/11 Trollhattan 20 september Fyrbodal
30/10-1/10 Uddevalla 20 september Fyrbodal
4-6 november Skovde 4 oktober Skaraborg
5 november, 12 Boras 4 oktober Sjuhdrad
november och 19

november

11-13 november SKF Klubbskola 4 oktober Goteborg
11-13 november (for Trollhattan 4 oktober Fyrbodal
kvinnor)

11-13 november (for Uddevalla 4 oktober Fyrbodal

kvinnor)

11-13 november

Kungalv

20 september

Sydvastra Goétaland




2-4 december SKF Klubbskola 25 oktober Goteborg
4-6 december Boras 4 november Sjuhérad
9-11 december ABF Halmstad 18 november Halland

Medlem i facket 2

Vi lever i en politiskt turbulent tid. Det politiska landskapet férandras och omdanas i en valdsam och
oaterkallelig fart. Dock ar bilden av morgondagen annu inte fardigmalad. Hur bilden ser ut, mork eller ljus,
beror pa manniskors mojligheter att delta i det politiska arbetet och paverka samhallsutvecklingen. LO-
medlemmarnas erfarenheter och politiska mal maste vara formgivande fér morgondagens samhalle,
praglad av rattvisa och jamlikhet. Medlem i facket 2 handlar om just vagen till en annan varld. For
deltagare i LOs Medlem i facket och Medlem i facket 2 utbetalas ett stipendie for forlorad arbetsinkomst.
Las mer under rubriken Stipendiefonden. Pa Fackliga utbildningar for dig kan du hitta din utbildning.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
21-23 februari Boras 23 januari Sjuhérad
11-13 mars SKF Klubbskola 2 februari Goteborg
12-14 mars Rorelsens Hus Halmstad | 20 februari Halland
24-26 april Skovde 15 mars Skaraborg
6-8 maj Trollhattan 28 mars Fyrbodal
6-8 maj Uddevalla 28 mars Fyrbodal
14-16 maj Rorelsens Hus Halmstad | 23 april Halland
15 maj, 22 maj och 29 Tidaholm 22 mars Skaraborg
maj

20-22 maj ABF Falkenberg 29 april Halland
22-24 maj Boras 23 april Sjuhérad
10-12 juni SKF Klubbskola 3 maj Goteborg
2-4 september SKF Klubbskola 14 juni Goteborg
2-4 oktober Boras 3 september Sjuhérad
14-16 oktober SKF Klubbskola 6 september Goteborg
14-16 oktober Rorelsens Hus Halmstad | 23 september Halland
16-18 oktober Trollhattan 6 september Fyrbodal
16-18 oktober Stenungsund 6 september Fyrbodal
11-13 november Lidkdping 4 oktober Skaraborg
11-13 november ABF Falkenberg 21 oktober Halland
25-27 november SKF Klubbskola 18 oktober Goteborg
25-27 november Mariestad 18 oktober Skaraborg
3-5 december Skovde 4 november Skaraborg
9-11 december Boras 8 november Sjuhérad

Facklig Introduktion

En introduktion som riktar sig till dig som vill veta mer om medlemskapets varde. Har du nyligen blivit

medlem och vill veta mer om vad ett fackligt medlemskap innebar och hur du kan vara med och paverka pa
din arbetsplats. Eller har du kanske @nnu inte blivit medlem men 6nskar mer information om betydelsen av
ett medlemskap sa ar detta kursen for dig.

Malgruppen ar medlemma eller den som dnnu inte blivit medlem men vill ha mer information om facket.



https://www.lo.se/start/facket_pa_din_sida/facklig_utbildning/stipendiefonden_2013
https://www.lo.se/start/facket_pa_din_sida/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_for_dig

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
15-16 januari (for Uddevalla 8 december 2023 Vastra Gotaland
arbetsplatser)
2 maj Kungalv 22 mars Sydvastra Goétaland
17 maj SKF Klubbskola 5 april Goteborg
18 oktober SKF Klubbskola 6 september Goteborg
27 november Molndal 4 oktober Sydvastra Goétaland
6 december, latt SKF Klubbskola 25 oktober Goteborg
svenska

Medlem 55+

Vad hander nar jag blir pensionar? Kan jag sluta innan jag fyller 65? Har jag mojlighet att paverka min pension? Har
jag/vi rad att bo kvar? Vi far besok av bl.a Folksam, Fonus mm. Och du far hjalp att reda ut en hel del fragetecken.
Idén med facket och kollektivavtalet, den svenska arbetsmarknadsmodellen. Malgruppen &r medlemmar 6ver 55 ar,

med eller utan fortroendeuppdrag.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
25 januari, 1 februari Skovde 23 december 2023 Skaraborg

och 8 februari

12-14 februari SKF Klubbskola 4 januari Goteborg

15-16 februari, 19 Trollhattan 8 januari Fyrbodal

februari

15-16 februari, 19 Uddevalla 8 januari Fyrbodal

februari

22 februari, 29 februari | Skara 18 december Skaraborg

och 7 mars

12 mars, 19 mars, 26 Boras 12 februari Sjuharad

mars

25-27 mars Molndal 10 februari Sydvastra Goétaland
14 mars, 21 mars och 28 | Lidkdping 2 februari Skaraborg

mars

2 april, 9 april och 16 Falkoping 23 februari Skaraborg

april

8-10 april SKF Klubbskola 1 mars Goteborg

22-24 april Tanum 11 mars Fyrbodal

13-15 maj Kungalv 22 mars Sydvastra Goétaland
16 maj, 23 maj och 30 Mariestad 22 mars Skaraborg

maj

20-22 maj Lilla Bratton 29 mars Sydvastra Goétaland
27-29 maj Lilla Bratton 5 april Sydvastra Gotaland
28 maj, 4 juni och 11 Skovde 19 april Skaraborg

juni

10-12 juni Lilla Bratton 12 april Sydvastra Gotaland
2-4 september Lilla Bratton 16 juni Sydvastra Gotaland
23-25 september Kungélv 16 juni Sydvastra Gotaland
30september-2 oktober | SKF Klubbskola 23 augusti Goteborg

7-9 oktober Stenungsund 30 augusti Fyrbodal




7 oktober, 14 oktober Skovde 30 augusti Skaraborg

och 21 oktober

8 oktober, 15 oktober Lidkdping 30 augusti Skaraborg

och 22 oktober

10-11 oktober, 14 Trollhattan 30 augusti Fyrbodal

oktober

10-11 oktober, 14 Uddevalla 30 augusti Fyrbodal

oktober

10 oktober, 17 oktober | Skara 30 augusti Skaraborg

och 24 oktober

28-30 oktober Molndal 6 september Sydvastra Goétaland
5 november, 12 Boras 9 oktober Sjuhéarad
november och 19

november

7 november, 14 Mariestad 4 oktober Skaraborg
november och 21

november

18-20 november Kungélv 27 september Sydvastra Gotaland
18-20 november SKF Klubbskola 11 oktober Goteborg

28 november, 5 Skovde 18 oktober Skaraborg
december och 12

december

9-11 december Molndal 18 oktober Sydvastra Goétaland

Paverka 25+

Under denna utbildningsdag kommer vi att ga igenom hur du undviker fallgroparna i pensionsdjungeln och
familjejuridiken. Har du koll pa pensionen? Vad hander om du eller din partner skulle ga bort, eller om ni

skulle flytta isar?

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
17 april Skovde 8 mars Skaraborg
16 maj Lidkoping 5 april Skaraborg
26 november Skovde 18 oktober Skaraborg

Las for mig pappa

| projektet Las for mig, pappa! uppmuntras man inom LO-forbunden att ldsa mer for sina barn - och pa
egen hand. Genom 6kad lasning kan papporna hjédlpa barnen att utveckla sitt sprak, 6ka laslusten och vara

positiva manliga forebilder.

Under manga ar har vi sett forskningsrapporter och debatter som larmar om att barns lasning minskar,
framfor allt pojkars. Nyligen kom dnnu en rapport som fastslog att lasningen bland pojkar pa hogstadiet
gatt ner ytterligare. Orsakerna till forsamringen ar flera, bland annat den konkurrens fran skarmarna som
finns idag. Och samtidigt som vi ldser allt mindre staller samhallet allt hogre krav pa sprakkompetens.
Medborgarnas lasférmaga skapar darfor skillnader i samhallet och okar klyftorna mellan méanniskor.

Datum

Plats

Sista anmadlningsdag

Ansvarig ABF avd

16 maj

Molindal

22 mars

Sydvastra Goétaland




Hela livet - Hela manniskan

Under 2 dagar far du som deltagare kunskap och verktyg som ska underlatta for dig som individ, anstéalld och
familjemedlem. Vi kommer jobba med férhallningssatt och lagar och experter som kommer och delar med sig av sina
erfarenheter och vad samhallet kan erbjuda i form av rad och stod.

Utbildningen kommer bland annat att innehalla: Klimakteriets kdnnetecken — vad ar klimakteriet? Vad hander i
kroppen- hur paverkas man? Vad hander i arbetslivet - vad kan och ska arbetsgivaren géra? Vad kan jag gora sjalv? —
tips och idéer! Vad kan och ska varden erbjuda?

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
26—-27 augusti Molndal 16 juni Sydvastra Gotaland
Las!

Vi halsar dig varmt valkommen till en dag som kommer att handla om varfor det ar viktigt att lasa for sina
barn. Under dagen kommer du att fa traffa en forfattare som berattar om sitt skrivande och ldasande samt
en barnbibliotekarie som parar om barns sprakutveckling, lasférmaga och vilka bécker som passar barn i
olika aldrar. V kommer dven att géra en rundvandring pa biblioteket.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
28 november MdIndal 4 oktober Sydvastra Gotaland

Med livet som insats

Utbildningen behandlar trivsel och trygghet pa arbetsplatsen eller pa fritiden har stor betydelse for din
hélsa. Syftet ar att 6ka mojligheten att paverka din livssituation. Tillsammans lar vi oss att kartlagga nuet,
analysera, atgarda och att agera.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
26-28 februari SKF Klubbskola 19 januari Goteborg
7-9 oktober SKF Klubbskola 30 augusti Goteborg

Pa en dod planet finns inga jobb
En heldagskonferens om klimat hotet och dess paverkan pa vara jobb. Dagen kommer bland annat handla
om den framtida arbetsmarknaden, klimatomstallningen och paverkan pa vara jobb, produktion och
konsumtion samt framtidens klimatsmarta arbeten

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd

21 mars SKF Klubbskola 9 februari Goteborg

Gud har 99 namn

| Sverige bor manga manniskor for vilka tro och religion spelar en viktig roll. Sverige kallas varldens mest
sekulariserade land samtidigt som intresset for livsfragor ar stort - inte minst bland unga, men platserna for
sadana samtal ar fa.

Kursdagen Gud har 99 namn &r ett svar pa detta behov dar sex varldsreligioner presenteras pa ett
intressevackande satt. Fokus ligger pa det praktiskt och vardagsnara. Vilka religioner ar egentligen
besldaktade med varandra?

Det och andra fragor ges svar pa under forelasningen.

Malgrupp
Medlemmar med eller utan uppdrag inom LO-kollektivet

Datum \ Plats Sista anmalningsdag | Ansvarig ABF avd \
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11 april | SKF Klubbskola 1 mars | Goteborg

Barns utsatthet/Grooming

Vad ar grooming?

For att kunna skydda barnen i var omgivning maste vi forsta den varld av sociala medier som barnen vaxer
upp i som en naturlig del av sina liv.

Grooming har funnits i alla tider, men det ar forst i modern tid, i samband med den explosionsartade
utvecklingen av internet, som allt fler har hort talas om det.

Detta ar en foreldasningsdag som handlar om barnsexhandel och barns utsatthet pa natet.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
18 april SKF Klubbskola 8 mars Goteborg

Jamstalldhet for medlemmar

Vi kommer att ga igenom diskrimineringslagen och hur den juridiska apparaten fungerar. Vad finns det for
diskrimineringsgrunder och hur kan man anvanda sig utav lagen for att uppna en mer jamstalld
arbetsplats?

Dagarna kommer att blanda teori med olika 6vningar och diskussioner.

Malgrupp

Alla medlemmar utan fackliga uppdrag.
Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
13-15 maj SKF Klubbskola 5 april Goteborg
21-23 oktober SKF Klubbskola 13 september Goteborg

Min pension

Hur kommer ekonomin se ut efter arbetslivet?

FOr att inte riskera att slutet av ens dagar levs som fattig pensiondr kravs att man ar aktiv i
pensionssystemet sa tidigt som moijligt.

Under dagen kommer vi att ga igenom hur pensionssystemet och regelverket dr upplagt. Deltagarna far
med sig tips och lite att fundera over.

Deltagarna begar ledigt enligt studieledighetslagen.

Malgrupp
Alla medlemmar med eller utan uppdrag

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
16 maj SKF Klubbskola 5 april Goteborg
14 november SKF Klubbskola 4 oktober Goteborg

Konsumentratt och privatekonomi

Privatkonsumtion av varor tenderar att bli alltmer baserat pa lan. Vilka problem kan forknippas med detta?
Under dagen kommer vi att ga igenom;

- Budget och familjeekonomi

- Olika former av lan: banklan, kreditlan, sms-lan...

- Handla pa internet - nya metoder och risker
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- Skuldsanering - ingen dans pa rosor!

Hur handlar man etiskt och moraliskt ratt? Malgruppen ar alla medlemmar med eller utan uppdrag.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
30 maj SKF Klubbskola 19 april Goteborg

Pa tal om det som inte syns

Manga mar daligt av olika skal vilket kan paverka bade privatlivet och arbetslivet. Hur 6ppnar man upp for
ett samtal med nagon som inte mar bra, hur kan man vara ett bra stod som arbetskamrat och som
medmanniska? Vilket ansvar har arbetsgivaren? Vi bjuder in intressanta féreldsare som talar om psykisk
ohdlsa och grunder till detta.

Dagarna syftar till att skapa forstaelse for det som inte syns. Att vaga stalla fragan och vaga lyssna pa
svaret.

Malgrupp
Medlemmar med eller utan uppdrag inom LO.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
27-28 maj SKF Klubbskola 19 april Goteborg

Inte din hora/Trafficking

Med kommersiell sexuell exploatering menas sexuella handlingar i utbyte mot nagon form av ersattning.
Sexuella handlingar kan vara att visa sig i en webbkamera, bli filmad i en sexuell situation eller ha sex eller
gora sexuella handlingar med nagon. Ersattningen kan vara allt ifran pengar, till droger, eller ndgonstans
att bo.

Foreningen #intedinhora arbetar utat mot allmanheten, yrkesverksamma och politiker. Men de har ocksa
ett natverk forpersoner med erfarenhet av kommersiell sexuell exploatering.

Det kan kdnnas svart att prata om sina erfarenheter med utomstaende, men lika svart att halla det hemligt.
Manga kdnner sig valdigt ensamma. Inom natverket far man traffa andra som varit med om samma sak,
och kan kanske antligen slappa pa sparrarna.

Foreldasaren kommer att beratta sin egen historia, visa hur det ser ut i dagens samhalle och hur vi kan gora
skillnad.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
19 september SKF Klubbskola 16 juni Goteborg

Stress och vila

Under dagen far deltagarna facklig information kring fragor som ror stress pa vara arbetsplatser och dven
hur stress paverkar oss i var alltmer stressiga vardag.

Hur kan vi varva ner och hur viktigt ar det egentligen ar fér oss med vila?

Dagen innehaller dven ett pass med yoga och avslappning.

Glom inte att begdra ledigt enligt studieledighetslagen.

Malgrupp
Alla medlemmar med eller utan uppdrag
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Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
24 oktober Kristinedal 13 september Goteborg

El Chocko

27-arige Jonas Andersson akte fast pa en flygplats i Bolivia med nastan tre kilo kokain i vdskorna. Hans
forsta tid pa det 6kanda fangelset El penal de San Pedro blev en kamp for livet. Men aren i fangelset blev
ocksa en vandpunkt i Jonas liv.

En fangslande foreldasning om livet, kampen, drogmissbruk och vagen ut.

Malgrupp

Medlemmar med eller utan uppdrag inom LO-kollektivet
Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
31 oktober SKF Klubbskola 20 september Goteborg

Ordets makt
De senaste aren har ordets makt 6kat i betydelse. Partier som blir till PR-byrder och allt fokus riktas mot att
vinna véljare. Anda ar den allminna kunskapen om hur spraket paverkar oss ganska liten.

Den har utbildningen handlar om hur valet av ord och bilder paverkar den politiska dagordningen och styr
over vad vi ser och inte ser samt hur vi tanker pa det som diskuteras i samhallsdebatten.

Deltagarna begar ledigt enligt studieledighetslagen.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
7 november SKF Klubbskola 27 september Goteborg

Mans vald mot kvinnor

Organisationen MAN arbetar med att synliggéra och férdndra manlighetsnormer. Vi vill férdndra de
forestallningar som begransar pojkar och mén och arbetar for att férebygga méns vald. MAN &r en
plattform for mans engagemang mot vald och vill starka killar och man att agera jamstallt i sin vardag och
pa sin arbetsplats.

Vi undersoker hur jamstéalldhet har med mans liv att gora, pratar om mans vald mot kvinnor och
undersoker hur vi alla kan bidra till ett samhalle fritt fran vald.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
25 november SKF Klubbskola 18 oktober Goteborg
Pension 25+

Paverka din framtid.

Vi gar igenom fallgropar i pensionsdjungeln och familjejuridiken. Har du koll pa din pension och
forsdkringar? Vad hdander om du eller din partner avlider eller om ni flyttar isar.

Kursen ar en dag

‘ Datum \ Plats ’ Sista anmaélningsdag | Ansvarig ABF avd ‘
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20 mars
10 oktober

Boras
Boras

20 februari
11 september

Sjuhérad

Utbildningar for fortroendevalda via ABF

Vald pa jobbet dr en grundldaggande facklig utbildning som ger kunskaper om idén med facket och det

Vald pa Jobbet

fackliga l6ftet, uppgifterna och rollen som fértroendevald.
Information om fértroendemannalagen och dina rattigheter som fértroendevald, parternas roll pa

arbetsmarknaden som med- och motparter samt grundlaggande kunskap om kollektivavtal och delar av

arbetsmarknadslagarna.

Malgruppen ar alla
fortroendevalda. Inga
forkunskapskrav.
Datum

Plats

Sista anmalningsdag

Ansvarig ABF
avd/distrikt

29-31 januari

SKF Klubbskola

8 december 2023

Vastra Gotaland

19-21 februari SKF Klubbskola 12 januari Vastra Gotaland
20-22 februari Viskadalen 12 januari Vastra Gotaland
26-28 februari Digitalt 19 januari Vastra Gotaland
18-20 mars SKF Klubbskola 9 februari Vastra Gotaland
9-11 april Boras 1 mars Vastra Gotaland
15-17 april Uddevalla 8 mars Vastra Gotaland
15-17 april ABF Halmstad 22 mars Halland

22-24 april SKF Klubbskola 15 mars Vastra Gotaland
22-24 april Axvalla 15 mars Vastra Gotaland
13-15 maj SKF Klubbskola 5 april Vastra Gotaland
14-16 maj Boras 5 april Vastra Gotaland
20-22 maj Digital 12 april Vastra Gotaland
21-23 maj Axvalla 12 april Vastra Gotaland
29-31 maj Trollhattan 19 april Vastra Gotaland
3-5juni Stenungsund 26 april Vastra Gotaland
10-12 juni SKF Klubbskola 3 maj Vastra Gotaland
16-18 september SKF Klubbskola 9 augusti Vastra Gotaland
17-19 september Boras 14 juni Vastra Gotaland
18-20 september Uddevalla 14 juni Vastra Gotaland
23-25 september Digital 16 augusti Vastra Gotaland
8-10 oktober Axvalla 30 augusti Vastra Gotaland
8-10 oktober Boras 30 augusti Vastra Gotaland
14-16 oktober SKF Klubbskola 6 september Vastra Gotanand
14-16 oktober Trollhattan 6 september Vastra Gotaland
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7 november, 14 Axvalla 27 september Vastra Gotaland
november och 21

november

11-13 november SKF Klubbskola 4 oktober Vastra Gotaland
11-13 november ABF Halmstad 21 oktober Halland

12-14 november Viskadalen 4 oktober Vastra Gotaland
25-27 november Digital 18 oktober Vastra Gotaland
25-27 november Trollhattan 18 oktober Vastra Gotaland
2-4 december SKF Klubbskola 25 oktober Vastra Gotaland

Pedagogisk grund

Utbildningen vander sig till dig som ar facklig handledare och ar forsta steget i “pedagogisk
utvecklingsvag”, LOs centrala utbildningssystem for handledare. Utbildningen ar tvarfacklig och syftar till
att ge blivande och nya handledare grundlaggande pedagogiska kunskaper.

Utbildningen innehaller bland annat kunskaper i folkbildning och dess pedagogik, rollen som ledare,
gruppdynamik, larande, olika satt att lara, metoder och verktyg samt hur administrationen kring
verksamhet fungerar. Utbildningen syftar till att ge blivande och nya handledare grundlaggande
pedagogiska kunskaper samt insikt om att mote manniskor dar de ar.

Malgrupp: Utbildningen vander sig till dig som ar facklig handledare och ar forsta steget i "pedagogisk
utvecklingsvag", LOs centrala utbildningssystem for handledare. Utbildningen ar tvarfacklig och syftar till
att ge blivande och nya handledare grundlaggande pedagogiska kunskaper.

Forkunskaper: Fackliga grundutbildningar, Medlem i facket/Om facket eller motsvarande, Grundutbildning
for fortroendevalda.

Praktiskt: Kostnaden ar 3 500kr/deltagare som betalas av skickande fackférening. Deltagaren soker ledigt
enligt FML.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF
avd/distrikt

29-31 januari + 20-21 maj | Uddevalla 8 december 2023 Vastra Gotaland
5-7 februari + 12-13 juni Viskadalen 15 december 2023 Vastra Gotaland
19-21 februari + 3-4 juni | SKF Klubbskola 12 januari Vastra Gotaland
27-29/8 + 27-28/11 Axvalla 14 juni och 18 oktober Vastra Gotaland
2-4 september + 2-3 SKF Klubbskola 14 juni Vastra Gotaland
december

Pedagogisk vidareutbildning

Utbildningen riktar sig till fackliga handledare/cirkelledare som har varit verksamma i minst ett ar och som
har genomfort minst fyra utbildningar. Syftet ar att deltagarna ska utveckla sitt pedagogiska och metodiska
handledarskap. Malet ar att géra handledarrollen till sitt bli/vara. Att skapa férdjupade kunskaper och
insikter i normers paverkan. Att méta manniskor i bildningssituationen. Att tillsammans med andra véxa
och utvecklas som handledare. Innehall: Hur méta méanniskor i utbildningssituationer. Metoder och
verktyg. Normer och varderingar. Fordjupning larstilar. Erfarenhetsutbyte.

Ansvarig ABF
avd/distrikt

Datum Plats Sista anmalningsdag
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Studieorganisator Grund

Se studierna i ett sammanhang och som ett medel att na de fackliga malen, ha insikt om, och forsta de
overgripande malen med fackliga studier, kdnna sig trygg i sin roll, kunna, vilja och ha klart for sig vilka
arbetsuppgifter hen ska utfora for att fullfolja uppdraget som studieorganisator i férbundet och
tvarfackligt.

e Kunna, vaga och vilja ta samtal i olika sammanhang i syfte att rekrytera medlemmar och
fortroendevalda till utbildningar.

e Planera studieverksamhet med hansyn till organisationens, fértroendevalde och individens behov.

e Erdvrat kunskaper om folkbildningens metoder och pedagogiska utgangspunkter.

e Ha kunskap om hur det tvarfackliga studiesystemet ser ut, lokalt, regionalt och centralt och hur
anmalningsférfarandet fungerar i detta system.

Innehallet &r; Varfor ar utbildning viktigt? Rollen och uppgifterna som studieorganisator, Studieledighets-
och Fortroendemannalagen, Min organisation och studieorganisationen, Hur ser kursutbudet ut?

LOs, Forbundens och ABF:s Riktlinjer, Planering, Samtalsmetoder — att rekrytera till utbildning

Vad ar folkbildning.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF
avd/distrikt

6-8 maj + 10 juni SKF Klubbskola 27 mars Vastra Gotaland

13-15 maj + 3 juni Axvalla 5 april Vastra Gotaland

4-6 november + 2 Trollhattan 27 september Vastra Gotaland

december

Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning

Ofta beskrivs detta uppdrag som att du bara ska rekrytera deltagare till utbildningar som nagon annan
planerat och bestamt.

Noj dig inte med att vara informator och uppsokare - du kan géra mycket mer av uppdraget som
studieorganisator!

Vi méanniskor |ar sa lange vi lever, men organisationer lever bara sa lange de lar. Darfér maste vara
foreningsstudier organiseras och vara foreningar behover valutbildade studieorganisatorer.

Foljande rubriker ingar i utbildningen: Aktiva folkrorelser med folkbildningen som metod,
Studieorganisator i foreningen, Ta vara pa alla lar tillfallen. Utbildning for alla i foreningslivet, Utbildning for
de med uppdrag i foreningen, Rekrytera till befintligt utbud, Planera utifran behov, Utveckla
studieverksamheten och Utvecklas dig sjalv som studieorganisator.

Malgruppen &r Studieorganisatérer med viss erfarenhet.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF
avd/distrikt

11 januari, 8 februari Trollhattan 1 december Vastra Gotaland

och 7 mars
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Battre Arbetsmiljo (BAM)
En grundlaggande arbetsmiljoutbildning fér nya skyddsombud. Detta ar en kravutbildning for dig som ar
skyddsombud. Kursen omfattar 5 heldagar 40 timmar. | kursen kommer vi bland annat att ga igenom:

e Grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk, avtal och foreskrifter,

e Att kunna identifiera och hantera faktorer negativa respektive positiva for arbetsmiljon,
e Hur man kan genomféra férebyggande arbetsmiljoarbete,

e Att forsta hur ett forandringsarbete kan paverka individ, grupp och organisation,

e Att kunna gora en riskbedomning och

e Att kunna uppratta en handlingsplan.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF
avd/distrikt

22-24 januari, 15-16 SKF Klubbskola 8 december 2023 Goteborg

februari

29 januari-2 februari Trollhattan 18 december 2023 Fyrbodal

29 januari-2 februari Uddevalla 18 december 2023 Fyrbodal

5-7 februari, 29 SKF Klubbskola 5 januari Goteborg

februari-1 mars

19 februari, 26 februari, | Distans 18 december Skaraborg

4 mars, 11 mars, 18

mars

26-28 februari, 8-9 april | Mdélndal 4 januari Sydvastra Goétaland

11-13 mars, 22-23 april | Kungalv 2 februari Sydvastra Goétaland

18 mars, 25 mars, 8 Katrinebergs 26 februari Halland

april, 15 april, 22 april Folkhogskola

25-27 mars, 25-26 april | SKF Klubbskola 16 februari Goteborg

2-4 april, 6-7 maj Molndal 16 februari Sydvastra Gotaland

6 maj, 13 maj, 20 maj, Skovde 3 april Skaraborg

27 maj och 3 juni

20-22 maj, 13-14 juni SKF Klubbskola 12 april Goteborg

20 maj-24 maj Trollhattan 12 april Fyrbodal

20 maj-24 maj Uddevalla 12 april Fyrbodal

9-11 september, 10-11 | SKF Klubbskola 14 juni Goteborg

oktober

9 september, Katrinebergs 19 augusti Halland

16 september, Folkhogskola

23 september,

30 september,

7 oktober

14-16 oktober, 4-5 Kungélv 23 augusti Sydvastra Gotaland

november

21 oktober-25 oktober | Tanumstrand 13 september Fyrbodal

4-6 november, 5-6 SKF Klubbskola 27 september Goteborg

december

11 november, 18 Skovde 4 oktober Skaraborg

november, 25
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november, 2 december
och 9 december
2-6 december Kungalv 11 oktober Sydvastra Gotaland

Belastningsergonomi

Att ge deltagaren kunskap om hur man arbetar med arbetsmilj¢é gallande belastningsergonomi, i
forebyggande syfte. Att deltagaren gor en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa sin arbetsplats. Efter
utbildningen ska deltagaren

-ha kunskap om arbetsmiljolagen och de AFS:ar som paverkar.

-kunna bevaka arbetsmiljofragor ur ett belastningsergonomiskt perspektiv.

-ha en handlingsplan for sitt fortsatta arbete pa arbetsplatsen.

Malgruppen ar; Skyddsombud, arbetsmiljombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fackligt fortroendevalda samt chefer och arbetsledare. Férkunskaper: BAM, Béattre
arbetsmiljo

Del av innehallet &r; Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatsen, SAM ur belastningsergonomiskt
perspektiv, fordjupningsarbete belastningsskador.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt

2-4 december Katrinebergs 11 november Halland
Folkhogskola

Huvudskyddsombud

Att ge deltagaren kunskap om huvudskyddsombudets uppgift som samordnare och kommunikator pa
arbetsplatsen nar det géller arbetsmiljofragorna. Att deltagaren far med sig en handlingsplan for det
fortsatta arbetet pa sin arbetsplats.

Efter utbildningen ska deltagaren

-kunna samordna skyddsombudsverksamheten pa sin arbetsplats.

-ha kunskap om den lagstiftning som reglerar uppdraget.

-kanna till de rattigheter och skyldigheter som féljer med uppdraget.

-kdnna till féretagshalsovardens roll i arbetsmiljdarbetet och hur parterna arbetar i samverkan
-kdnna till hur arbetet bedrivs i en skyddskommitté

Malgruppen ar; Skyddsombud, arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
blivande huvudskyddsombud. Férkunskaper: BAM, Battre arbetsmiljo

Ledighet och ekonomi

Arbetar du dessa dagar soker du ledigt for facklig utbildning enligt fértroendemannalagen §7, se dven
arbetsmiljolagens 6 kap, §§4 o 5, hos din arbetsgivare senast 14 dagar innan kursen startar. Arbetsgivaren
star for eventuell reseersittning. Ar du osiker pa hur du séker ledigt kontaktar du ditt fackférbund foér
hjalp.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt

11-13 november Katrinebergs 21 oktober Halland
Folkhogskola
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VSO 1 - Vidareutbildning Skyddsombud 1

Att deltagaren far kunskaper kring satt att arbeta konkret med arbetsmiljéarbete. Hur man kan arbeta
systematiskt med det dagliga arbetsmiljoarbetet. Hur man arbetar med skyddskommitté i de fall det finns
pa arbetsplatsen. Hur parterna kan samverka och arbeta férebyggande. Att deltagaren far med sig en
handlingsplan for det fortsatta arbetet pa sin arbetsplats. Efter utbildningen ska deltagaren

-ha djupare kunskap om arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och AFS:ar med tyngdpunkt pa AFS
2001:1

-kunna arbeta med risker vid forandringar i verksamheten

-veta vikten av parternas samverkan vid arbetsmiljoforbattringar och ha god kinnedom om respektives
ansvar och uppgifter

-kanna sakerhet i rollen som skyddsombud eller arbetsmiljoansvarig

Malgruppen ar; Skyddsombud, arbetsmiljdombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer och arbetsledare med nagra ars erfarenhet av arbetsmiljdarbete.
Forkunskaper: BAM, Battre arbetsmiljo

Ledighet och ekonomi

Arbetar du dessa dagar soker du ledigt for facklig utbildning enligt fortroendemannalagen §7, se dven
arbetsmiljolagens 6 kap, §§4 o 5, hos din arbetsgivare senast 14 dagar innan kursen startar. Arbetsgivaren
star for eventuell reseersittning. Ar du osiker pa hur du séker ledigt kontaktar du ditt fackférbund foér
hjalp.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt

12-14 februari Katrinebergs 22 januari Halland
Folkhogskola

LOs Maktutbildning

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt for att starka var makt pa den egna
arbetsplatsen men aven hur vi kan paverka politiska beslut for en 6nskad samhallsutveckling. Under tva
dagar fokuserar vi pa makten. Pa arbetsplatsen och i samhallet. Hur ser den ut, hur fungerar den och vem
ager den? Varfor ar den viktig for oss inom facket? Hur ser vagen till 6kad makt ut? Vi gar igenom hur
maktbalansen i samhallet ser ut, vilka som dger makten over vilka beslut och vi tar reda pa hur vi far
fackliga fragor att bli viktiga for samhallet i stort. Allt for att vi ska fortsatta vara en relevant och
padrivande kraft for ett battre samhalle for vara medlemmar.

Malgruppen ar Fortroendevalda med uppdrag pa arbetsplatsniva. Férkunskapskraven ar Vald pa jobbet
eller motsvarande kunskap

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt
26-27 februari Axvalla 19 januari Vastra Gotaland
3-4 april Uddevalla 23 februari Vastra Gotaland
8-9 april SKF Klubbskola 1 mars Vastra Gotaland
20-21 maj Viskadalen 12 april Vastra Gotaland
27-28 maj Tanumstrand 19 april Vastra Gotaland
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3-4 juni SKF Klubbskola 26 april Vastra Gotaland
4-5 september Viskadalen 14 juni Vastra Gotaland
24-25 september Axvalla 16 augusti Vastra Gotaland
7-8 oktober Trollhattan 30 augusti Vastra Gotaland
21-22 oktober SKF Klubbskola 13 september Vastra Gotaland
25-26 november SKF Klubbskola 18 oktober Vastra Gotaland

Ordférandeutbildning

Utbildningen syftar till att ge ordférande/ledare pa klubb kunskap, forstaelse och trygghet i att leda det
fackliga arbetet pa lokal niva.

Vi kommer i stor utstrackning anpassa utbildningen utifran deltagarnas behov och 6nskemal.

Innehallet ar; Klubbstyrelsens ansvar och arbetsuppgifter, Rollen som ordférande, Idé och malstyrt arbete,
Fackligt ledarskap, Moétesteknik och moétesdemokrati.

Malgruppen ar: Fértroendevalda Ordférande

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
4-6 mars Uddevalla 26 januari Vastra Gotaland
25-26 mars, 24 april Boras 16 februari Vastra Gotaland
27-29 maj SKF Klubbskola 19 april Vastra Gotaland
21-23 oktober SKF Klubbskola 13 september Vastra Gotaland

Jamstalldhet for fortroendevalda

Utbildningen syftar till att ge fértroendevalda storre inblick i och insikter om begreppet jamstalldhet.
Insikt om att Jamstalldhet handlar om kunskap och inte varderingar.

Utbildningen anpassas utifran deltagarnas behov, 6nskemal och vardagsnara exempel.

Innehallet for kursen &r; Varfor Jamstalldhet? Begreppsgenomgang, Varderingsovningar, Normer och
strukturer, Statistik och Hur ser det ut pa deltagarnas egna arbetsplatser.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarig ABF avd
15-17 april Uddevalla 8 mars Vastra Gotaland
15-17 april SKF Klubbskola 8 mars Vastra Gotaland
23-25 september SKF Klubbskola 16 augusti Vastra Gotaland
30 september-2 oktober | Stenungsund 23 augusti Vastra Gotaland
9-11 oktober Boras 30 augusti Vastra Gotaland

Kassor och revisor

Utbildningen vander sig till kassérer och revisorer pa lokal niva.

Malet ar att deltagarna skall fa grundlaggande forstaelse och fardigheter i saval kassorsarbetet som
revisionsarbetet.

Innehaller bland annat; Debet, kredit och kontoklasser, Balansrdkning, Resultatrdakning, Databokfoéring, -
Bokforingslagen/stadgar - vad galler for en ideell forening, Arbetsgivaransvar, verifikationer, beslut,
attester mm. Att granska verksamheten - stadgarna och ekonomin. Checklistor for revisorer
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Teori varvas med praktiska évningar.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
9-11 april Viskadalen 1 mars Vastra Gotaland
22-24 april SKF Klubbskola 15 mars Vastra Gotaland
7-9 oktober SKF Klubbskola 30 augusti Vastra Gotaland

Sekreterarutbildning

Utbildningen syftar till att ge sekreterare pa lokal niva kunskap och verktyg till att utfora ett bra arbete i sin
roll som sekreterare.

Utbildningen ger inte bara grunderna i vad som ingar i uppdraget utan dven vad det kan utvecklas till.

Vi kommer anpassa utbildningen utifran deltagarnas behov och nskemal.

Innehall: Regelverk kring uppdraget, Sekreterarens uppdrag, Skrivovningar, Mallar och
standardformuleringar, Olika typer av moten och protokoll, M6testeknik och motestekniska formuleringar.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarig ABF avd
13-15 maj SKF Klubbskola 5 april Vastra Gotaland
7-9 oktober Uddevalla 30 augusti Vastra Gotaland
14-16 oktober SKF Klubbskola 7 september Vastra Gotaland

Forhandlarutbildning

Utbildningen ger fortroendevalda som har eller skall fa ett forhandlaruppdrag, grunderna i bland annat
forhandlingsratt och forhandlingsteknik, det vill sdga forhandlingens olika faser. Mycket av utbildningen
sker via forhandlingsspel i form av rollspel.
Malgruppen ar fortroendevalda som har eller skall fa forhandlaruppdrag.
Forkunskapskrav ar grundlaggande fortroendemannautbildning.

Datum

Plats

Sista anmalningsdag

Ansvarig ABF avd

27-30 maj

SKF Klubbskola

19 april

Vastra Gotaland

7-10 oktober

SKF Klubbskola

30 augusti

Vastra Gotaland

Valberedning

Utbildningen syftar till att skapa forstaelse for uppdraget, hitta ett fungerande arbetssatt och kunskap om

motesteknik.

Innehall: Syftet med valberedning, Arbetssattet, Hjilp och stdd, Pa Arsmétet, Vad kdnnetecknar ett bra
samtal? Hantera utmaningar

Datum

Plats

Sista anmalningsdag

Ansvarig ABF avd

9-10 september

SKF Klubbskola

14 juni

Vastra Gotaland

21-22 oktober

Axvalla

13 september

Vastra Gotaland

Motesteknik

Kursen syftar till ge deltagarna forstaelse for vad som hdander pa moéten och varfér. Malet ar att deltagarna
efterat tryggt ska kunna delta aktivt pa moéten. Vi varvar teori med praktiska 6évningar.
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Innehallet ar; Motesdemokrati, Motesteknik, Dagordningens betydelse, Hur lamnar man forslag, Hur gar
omrostningar till, Vad betyder orden och Métestraning. Malgruppen ar fortroendevalda som leder eller

deltar i moten.

Datum

Plats

Sista anmalningsdag

Ansvarig ABF avd

14-15 november

Uddevalla

4 oktober

Vastra Gotaland

Viskadalens Folkhogskola

SAM -=VISO 1

v

w

ARBETARRORELSENS
FOLKHOGSKOLA

| GOTEBORG OCH VISKADALEM

Utbildningen vander sig till deltagare fran LO Vastsveriges verksamhetsomrade, det vill séga Vastra

Gotaland och Halland.

Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud samt chefer/arbetsledare samt andra arbetsmiljoansvariga som har genomfért BAM.

Syftet ar; Parternas roller i arbetsmiljéarbetet. Ge deltagarna kunskaper i hur praktiskt arbetsmiljoarbete

ska genomforas. Hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera i vardagen och i skyddskommitté om
sadan finns. Vikten av samverkan mellan parterna for att lyfta upp arbetsmiljon i vardagen.

Malgrupp ar skyddsombud som har gatt BAM. Ledighet enligt Fértroendemannalagen § 7 och AML Kap. 6
§4-5. Kursen kostar 4500 kr som faktureras arbetsgivaren.
Anmalan pa Viskadalens hemsida

Datum

Plats

Sista anmadlningsdag

19-21 mars

Viskadalens Folkhogskola

15 februari

8-10 oktober

Viskadalens Folkhogskola

5 september
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Hot och Vald — VISO 2

Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring hot och vald i arbetslivet. Hur kan
parterna arbeta forebyggande for att minska risken att arbetstagarna blir utsatta for vald eller hot om vald
fran tredje part?

Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.

Innehall i kursen: Hot och Vald, Krankande sarbehandling, Missbruk, AFS 1993:2, Stress och krisreaktioner
efter en incident.

Malgruppen vander sig till deltagare fran LO Vastsveriges verksamhetsomrade, det vill sdga Vastra
Gotaland och Halland. Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fortroendevalda i vars uppdrag detta ingar samt chefer/arbetsledare.

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebér att arbetsgivaren ska sta for kostnaderna
samt bevilja ledighet med bibehallen 16n for skyddsombud, huvudskyddsombud och andra fortroendevalda i vars
uppdrag detta ingar.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Anmalan gors pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag

3-5 september Viskadalens Folkhogskola 1 augusti

MBL och arbetsmiljo i férhandling — VISO 3

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till dig som har gatt BAM, SAM, VISO 1, Lag och avtal,
Forhandlarutbildning eller motsvarande.

Du far bland annat kunskap om hur du kan anvanda arbetsmiljélagen i forhandlingsarbetet.
Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.

Malgrupp ér;

Utbildningen vander sig i forsta hand till deltagare fran LO Vastsveriges verksamhetsomrade, det vill siga
Vastra Gotaland och Halland. Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter och
huvudskyddsombud. Kursen riktar sig aven till férhandlare och MBL-mottagare, ordféranden och
forhandlingsansvariga.

Syftet ar; Fa kunskap om hur du kan anvanda arbetsmiljélagen i férhandlingsarbetet.
Fa verktyg/metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och aktivt arbete med arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter kan anvandas i det 6vriga fackliga arbetet.

Utbildningen faller under AML kap. 6. §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebar att arbetsgivaren ska sta for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehallen 16n for skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fortroendevalda i vars uppdrag detta ingar. Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och
material.

Innehall i kursen: Fa kunskap om hur du kan anvanda arbetsmiljélagen i forhandlingsarbetet. Fa
verktyg/metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och aktivt arbete med arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter kan anvandas i det dvriga fackliga arbetet.

Du anmaler dig pa Viskadalens hemsida

‘ Datum Plats Sista anmadlningsdag

23


https://landsorganisationense-my.sharepoint.com/personal/jane_aberg_lo_se/Documents/Anna_studier%20mm/Studiekataloger/Hot%20&%20Våld%20-%20VISO%202%20-%20VSAF%20(xn--a-folkhgskolorna-swb.se)
https://landsorganisationense-my.sharepoint.com/personal/jane_aberg_lo_se/Documents/Anna_studier%20mm/Studiekataloger/MBL%20och%20arbetsmiljö%20i%20förhandlingsarbetet%20-%20VISO%203%20-%20VSAF%20(xn--a-folkhgskolorna-swb.se)

‘ 28-30 maj ‘ Viskadalens Folkhdgskola 7 maj

Rehabilitering — VISO 4
Rehabilitering — VISO 4 ar for dig som vill ha hjalp att utveckla arbete lokalt med rehabiliteringsarenden.
Vad finns det for alternativ och hur kan man ga vidare i dessa arenden Vad blir din roll? Vad kan man goéra?

| den har utbildningen kommer vi ga igenom socialférsakringsbalken, Forsakringskassan, parternas uppdrag
och hur vi kan jobba i forebyggande syfte med rehabilitering.

Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.
Malgruppen ar; Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud och
andra fértroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Innehallet ar; Fa kunskap om rehabiliteringskedjan, Parternas roller i arbetsmiljoarbetet, Fa
verktyg/metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och aktivt arbete med rehabilitering och
Hur socialforsakringarna ar kopplade till rehabiliteringsarbetet.

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebar att arbetsgivaren ska sta for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehallen |6n for skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fortroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material. Du anmaler dig pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag
5-7 november Viskadalens Folkhogskola 3 oktober

Arbetsplatsens utformning — VISO 5

Arbetsplatsens utformning — VISO 5 ar for dig som vill ha hjalp att gora ratt fran boérjan. Varfor blir det inte
som vi tankt oss? Hur skall en arbetsplats se ut? Vad skall jag tanka pa, vad behoéver vi for att arbetet skall
kunna utforas.

Ar det verkligen bara att dndra arbetsuppgifter, kdpa utrustning, bygga om osv?

| den har utbildning kommer vi ga igenom AFS:en Arbetsplatsens utformning, buller, vibrationer och ljus.
Men kommer dven att prata om sidolagstiftning som kan vara bra att kanna till.

Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.
Malgruppen ar; Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, chefer/arbetsledare samt andra arbetsmiljéansvariga som har genomfoért BAM.

Innehallet ar; Parternas roller i arbetsmiljoarbetet vid framtagning av nya arbetsmoment, Hur gér man ratt
fran borjan? AFS arbetsplatsens utformning 2020:1, Vad ar buller AFS 2005:16, Vibrationer 2005:15 med
mera, Riskanalysens uppbyggnad. Vad skall man tanka pa? Sidolagstiftning vid nybyggnationer som ar
viktiga att kdnna till, Vikten av samverkan mellan parterna for att lyfta upp arbetsmiljon i vardagen.
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Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebar att arbetsgivaren ska sta for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehallen 16n for skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fortroendevalda i vars uppdrag detta ingar. Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och
material.

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material. Du anmaler dig pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag
22-24 oktober Viskadalens Folkhogskola 19 september

VIHSO 1 — Vidareutbildning Huvudskyddsombud

Vidareutbildning fér huvudskyddsombud steg 1. Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till dig som ar
huvudskyddsombud och har genomfért BAM, SAM och/eller VISO 1. Vad behover jag som HSO kunna for
att samordna skyddsombudsverksamheten? Vilka roller och uppgifter finns i en skyddskommitté och hur
ska arbetet laggas upp for att na ett bra resultat? Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i
Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.

Malgruppen ar; Utbildningen vander sig till deltagare fran LO Vastsveriges verksamhetsomrade, det vill
sdga Vastra Gotaland och Halland. Huvudskyddsombud som har genomfért BAM och SAM eller VISO 1.

Innehallet pa kursen ar; Rollen som HSO, Samordning av skyddsombudsverksamheten, Roller och uppgifter
i en skyddskommitté, Att arbeta i en skyddskommitté, Riskbedomningar, Lagstiftning, Rehabilitering,
Ledarskap

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5, vilket innebar att arbetsgivaren ska sta for kostnaderna samt
bevilja ledighet med bibehallen 16n for huvudskyddsombud. Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for

kost, logi och material. Kursen genomférs som internat.

Anmalan sker pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag
4-6 mars Viskadalens Folkhogskola 28 februari

VIHSO 2 - Vidareutbildning for huvudskyddsombud

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till dig som ar huvudskyddsombud och har genomfért BAM, SAM
och/eller VISO 1 samt VIHSO 1. Ledarskap, arbetsmiljosamordning, kommunikation och konflikthantering
ar en del av innehallet.

Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material samt betalar for forlorad arbetsfortjanst
och resekostnader.

Malgrupp ar deltagare fran LO Vastsveriges verksamhetsomrade, det vill sdga Vastra Gétaland och Halland.
Huvudskyddsombud som har genomfért BAM, SAM och/eller VISO 1 samt VIHSO 1.

Innehallet pa kursen ar; Konflikthantering, Kommunikation och feedback, Ledarskap, Riskobservationer och
hantering av dessa, Arbetsmiljosamordning

Anmalan sker pa Viskadalens hemsida
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Datum Plats Sista anmalningsdag

18-20 november Viskadalens Folkhogskola 14 oktober

Pedagogisk vidareutbildning

Ar du verksam som handledare och har genomfért minst fyra (4) utbildningar? D3 har du nu méjlighet att ga
pedagogisk vidareutbildning. Under utbildningen behandlas bland annat @amnen som metoder och verktyg, hur
normer och varderingar paverkar mitt handledarskap. Tid ar avsatt for erfarenhetsutbyte.

Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.

Malgruppen &r; Fackliga handledare. Utbildningen vander sig till deltagare fran hela Sverige.
Forkunskaper ar; Pedagogisk grundutbildning. Du har varit verksam som handledare och genomfért minst fyra (4)

utbildningar.

Innehallet ar; Under utbildningen behandlas bland annat amnen som metoder och verktyg, hur normer och
varderingar paverkar mitt handledarskap. Tid ar avsatt for erfarenhetsutbyte.

Kurstillfallet genomfdrs som internat.

Anmalan sker pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag

12-14 november och 17- Viskadalens Folkhogskola | 18 oktober
18 december

Psykosocial kurs steg 1-4

LO -Distriktet i Vastsverige, ABF Vastra Gotaland och Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Goteborg och
Viskadalen arrangerar tillsammans psykosocial kurs i fyra steg. Kurserna riktar sig fram for allt till
skyddsombud som gatt BAM och VISO 1.

Kurserna bygger pa varandra men ar inte sammanldankade som en distansutbildning, utan ges som “egna’
kurser.

Alla manniskor ar olika och har olika behov. Hur ska vi tdnka och gora for att alla ska trivas pa
arbetsplatsen? Hur hanterar vi stress och hur l6ser vi konflikter? Vad ar viktigt att tanka pa nar vi
kommunicerar med varandra?

4

Steg 1

— Hur man far en arbetsplats att fungera socialt?
— Vi ar olika och har olika beteenden

—Vad sager lagen?

Steg 2

— Stress och stresshantering

— Konflikthantering/ kommunikation pa arbetsplatsen
— Harskarteknik

Steg 3

— Konflikthantering fordjupning

— Kommunikation — aktivt lyssnande

— Personlig styrka - Alkohol och droger

Steg 4
— Det svara samtalet
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— Coachande dialog
— Verktyg for konflikthantering

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebar att arbetsgivaren ska sta for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehallen |6n for skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fortroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Arbetsgivaren faktureras 3 000 kronor per steg, alternativt 11 000 kronor for alla fyra kurserna om du
anmadler dig till alla samtidigt.

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material. Du anmaler dig pa Viskadalens hemsida

Steg Datum Plats Sista anmalningsdag
Steg 1 20-21 februari Viskadalens Folkhogskola | 19 januari

Steg 2 16-17 april Viskadalens Folkhogskola | 15 mars

Steg 3 21-22 maj Viskadalens Folkhogskola | 19 april

Steg 4 10-11 september | Viskadalens Folkhogskola | 9 augusti

Det svdra samtalet

Uppsagningar, verksamhetsnedldaggningar och rehabilitering ar exempel pa handelser som kan resultera i
negativa konsekvenser for de anstallda pa arbetsplatsen. Da kan uppdraget som fortroendevald bli att sa
langt det ar mojligt mildra konsekvenserna for de som drabbas.

Malgruppen ar; LO-Distriktet i Vastsverige, ABF Vastra Gotaland och VSAF arrangerar tillsammans — Det
svara samtalet. Kursen riktar sig till fackligt fortroendevalda, skyddsombud, huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud, chefer/arbetsledare och andra arbetsmiljoansvariga.

Forkunskaper: Grundlaggande fértroendemannautbildning.

Kursens innehall ar: Kommunikation, Coachande samtal, Feedback, Konflikter, Svara samtal.
Kursen innehaller metoder och verktyg som ger deltagaren battre forutsattningar infor svara samtal.

Kursdagar:
Kurserna ar 2 dagar med internat dar kvallsarbete kan forekomma.
Kursen startar med kaffe och fralla kl. 9.00 (dag 1) och avslutas ca. kl. 16.00 (dag 2).

Deltagarna soker ledighet i enlighet med § 7 FML vilket innebér att arbetsgivaren betalar forlorad
arbetsfortjanst. Medlemsorganisation faktureras 3 000 kronor for kost, logi och material.
Du anmaler dig pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag
14-15 maj Viskadalens Folkhogskola 12 april
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Grundutbildning RSO

Ar du regionalt skyddsombud — RSO — som &r nyvald och/eller har haft uppdraget i max 1 ar? D& &r detta
kursen for dig! Vi tar upp dmnen som RSO-besok, bemotande och situationsscenarier. Kursen sker i
samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.

Malgruppen ar; Regionalt skyddsombud som &r nyvald och/eller har haft uppdraget i max 1 ar.
Utbildningen vander sig till deltagare fran LO Vastsveriges verksamhetsomrade, det vill sédga Vastra
Gotaland och Halland.

Innehallet for kursen ar; Uppdraget som RSO, RSO-besok, Bemotande, Situationsscenarier.
Deltagarna soker ledighet i enlighet med § 6 FML. Medlemsorganisationen faktureras 3 000 kronor for

kost, logi och material, samt betalar for forlorad arbetsfortjanst.
Du anmaler dig pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag
12-13 februari Viskadalens Folkhogskola 19 januari

Vidareutbildning RSO

Ar du regionalt skyddsombud och har haft uppdraget i minst 2 &r? D3 kan du passa p4 att fylla pd med
kunskap och erfarenheter. Vilka krav kan du som RSO stalla? Hur ser det systematiska arbetsmiljdarbetet
ut for RSO?

Kursen sker i samverkan mellan VSAF, LO-distriktet i Vastsverige och ABF Vastra Gotaland.
Malgruppen ar; Regionalt skyddsombud som har haft uppdraget i minst 2 ar.

Utbildningen vander sig till deltagare fran LO Vastsveriges verksamhetsomrade, det vill sédga Vastra
Gotaland och Halland.

Innehallet ar; Stalla krav som RSO, Begaran om skyddsatgard och skyddsombudsstopp, Systematiskt
arbetsmiljoarbete for RSO, OSA 2015:4, Vardegrund, normer, Diskrimineringslagen och jamstalldhet.
Du anmaler dig pa Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmalningsdag
25-26 november Viskadalens Folkhogskola 24 oktober

Utvecklande Ledarskap (UL)
Kursen bestar av 3+1 dag samt mellanliggande arbete.

Infor kursens forsta traff kommer deltagarna fa anmala 6-10 personer som ska svara pa ca 60 fragor om
deltagaren.

Frageformularet blir ett underlag for att arbeta vidare med att utveckla sitt ledarskap.

Kursen tittar bade pa individen och teorierna i ett utvecklande ledarskap samt ger deltagarna verktyg for
att utveckla sitt ledarskap.

"1 konceptet Utvecklande ledarskap ingar:

Ett bedomningsformular (ULL) for personlig feedback.

En teoretisk modell.

En metod for personlig ledarutveckling.

Bedomningsformularet kan ses som en inventering av ledarens aktuella ledarskapsbeteenden.
Modellen ger en riktning for dnskad utveckling.” (fhs.se)
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Innehallet pa kursen ar; Teoretisk bakgrund kring ledarstilar, Utmaningar for ledarutveckling,
Ledarstilsmodellen, Feedback och Personlig utvecklingsplan.

Malet for kursen ar; Du ska kunna reflektera 6ver och medvetet utveckla dina dagliga ledarhandlingar med
hjalp av modellen Utvecklande ledarskap. Med hjalp av den sjalvinsikt som kommer av UL kunna utveckla
medarbetarna battre och pa sikt nd hogre effektivitet.

Den Pedagogiska idén ar; Kursen genomfors enligt Forsvarshogskolans koncept. Var pedagogik genomsyrar
hela kursen dar egenreflektion tillsammans med gruppreflektion ar en mycket viktig byggsten. Val
underbyggda teorier blandas med grupparbeten och reflektioner.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med § 6 FML. | kostnaden ingar kost, logi och material. Anmélande
organisation star for resor samt eventuell forlorad arbetsfortjanst. For certifierade handledare ar det ingen
kostnad for utbildningen. Kostnad — fortroendevald/medlem i medlemsorganisation 6 500 kronor. Kostnad
ovriga 15 000 kronor.

OBS! Du maste kontakta ditt férbund for att fa ett godkdannande innan anmalan, om ditt forbund ska betala
for ditt deltagande.

Du anmaler dig pa UL - Utvecklande Ledarskap 2024 - VSAF (xn--a-folkhgskolorna-swb.se)

Datum Plats Sista anmalningsdag
15-17 oktober samt 4 december | Viskadalens Folkhogskola 13 september

Studiekonferensen - Viskadalen

Studiekonferens har vi varje ar. Den ar pa 3 dagar, forsta dagen handledare, dag 2 handledare och
studieorganisatorer och dag 3 studieorganisatorer. Det ar tisdag-torsdag vecka 40, 1-3 oktober. LCU (LOs
Centrala Utbildningskommitté) deltar dag 3. Mer information kommer under varen.

LO UNG-UTBILDNINGAR

Har hittar du LO’s ungutbildningar. Samtliga kurser ar 6ppna for alla under 30 ar (vissa dven om du ar
aldre) och vill Iara dig mer om facket, politik, rasism och feminism. Skolinformatérsutbildningen finns for
dig som vill ta steget och bli skolinformator. Borja med att anmala dig till Om Facket for att fa
grundlaggande kunskap om vad facket star for och vad du har for rattigheter pa jobbet. Du far dven lara dig
mer om hur du paverkar bade i organisationen och pa arbetsplatsen. Du behdver inte vara medlem i nagot
fackforbund for att kunna ga Om Facket. Som medlem kan du som gatt Om Facket eller motsvarande ga
Om Sambhallet dar du far lara dig mer om varfor facket arbetar med att paverka politiskt. Nar du gatt Om
Facket och Om Samhaillet eller motsvarande kan du gd Om Feminism, Om Rasism och
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Skolinformatodrsutbildningen. Dessutom far du ldra kdnna unga medlemmar fran andra fackférbund som du
kan utbyta vardefulla erfarenheter med.

Alla kurser ar kostnadsfria. Ersattning betalas ut av antingen din avdelning eller LO Centralt.
Enligt studieledighetslagen har du ratt att fa ledigt for att ga dessa kurser. Du maste sjalv soka ledigt senast
tva veckor innan kursstart.

Om Facket
Om Facket riktar sig till dig som vill fa en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina rattigheter och
skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i organisationen och pa din arbetsplats.

Om Facket far man ga daven som ej medlem, dock ej vara elev eller fortroendevald (da far avdelningen sta
for ersattningen pga. skatteregler)

LO Centralt betalar ut ett skattefritt stipendium.

Resor star avdelningen for. Man ska vara under 30 ar.

Avdelningen maste godkanna (galler ej icke medlemmar)

Kursen omfattar tva dagar (16 timmar)

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt
15-16 januari Boras 10 januari Vastsverige
11-12 mars Goteborg 9 februari Vastsverige
21-22 mars Skovde 21 februari Vastsverige
11-12 april Goteborg 11 mars Vastsverige
28-29 maj Goteborg 26 april Vastsverige
7-8 oktober Goteborg 6 september Viastsverige
17-18 oktober Goteborg 17 september Vastsverige
30-31 oktober Trollhattan 30 september Viastsverige

Om Samhallet

Om Samhallet ar en facklig-politisk medlemsutbildning. Kursen ger dig grundldggande forstaelse kring den
svenska modellen, fackets ideologi och roll i saval samhallet som politiken, politiska ideologier ur ett
fackligt perspektiv och hur vi kan paverka samhallsutvecklingen.

Om Samhillet far man ga om man ar medlem och har gatt Om Facket eller motsvarande, dock ej elev eller
fortroendevald (da far avdelningen sta for ersattningen pga. skatteregler)

LO Centralt betalar ut ett skattefritt stipendium.

Resor star avdelningen for. Man ska vara under 30 ar.

Avdelningen maste godkanna.

Kursen omfattar tva dagar (16 timmar)
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Datum Plats Sista anmdlningsdag Ansvarigt LO-distrikt
19-20 februari Boras 19 januari Vastsverige
22-23 april Goteborg 22 mars Vastsverige
7-8 maj Goteborg 5 april Vastsverige
12-13 november Goteborg 11 oktober Vastsverige

Om Feminism

Om Feminism ar en temautbildning. Kursen handlar om hur feminismen hér ihop med de fackliga
varderingarna och den fackliga kampen, vad ar kopplingen mellan klass och kon samt beréra de normer
som finns i samhallet.

Om Feminism far man gd om man ar medlem och har gatt Om Facket och Om Samhaillet eller
motsvarande. Avdelningen star for ersattning och resor. Man far vara éver 30 ar.
Avdelningen maste godkanna.

Kursen omfattar tva dagar (16 timmar)

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarigt LO-distrikt
16-17 maj Goteborg 16 april Vastsverige
5-6 december Goteborg 5 november Vastsverige

Om Rasism

Om Rasism ar en temautbildning. Efter kursen kommer du fa med dig kunskaper kring varfor antirasism ar
en facklig fraga, historien bakom den rasism vi ser idag och din roll i arbetet mot rasism pa arbetsplatsen, i
facket och i samhallet.

Om Rasism far man ga om man ar medlem och har gatt Om Facket och Om Samhillet eller motsvarande.

Avdelningen star for ersattning och resor. Man far vara 6ver 30 ar.
Avdelningen maste godkadnna.
Kursen omfattar tre dagar (24 timmar)

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarigt LO-distrikt

3-5juni Goteborg 3 maj Vastsverige

27-29 november Goteborg 25 oktober Vastsverige
Ungforum

Datum Plats Sista anmdlningsdag Ansvarigt LO-distrikt

10-12 april Stockholm 23 februari LO Centralt

14-15 november Skovde 14 oktober Vastsverige
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RUK

Regionala ungdomskommittén kommer traffas 5 ganger under 2024.

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarigt LO-distrikt
8 Februari Jarntorget 7 februari Vastsverige
17 april Jarntorget 16 april Vastsverige
30 maj Jarntorget 29 maj Vastsverige
5 september Jarntorget 4 september Vastsverige
19 november Jarntorget 18 november Vastsverige

Koll pa jobbet

Kampanjen syftar till att ge Sveriges unga och nya pa jobbet, de basta
forutsattningarna till en positiv upplevelse och bild av arbetslivet

och facket. Vi vill sdnka trosklar och fa det att kdnnas som den naturligaste
saken i varlden att vanda sig till facket for att fa rad, tips och svar pa fragor
om jobb och anstallning.

Kampanjen pagar under vecka 26 och vecka 27.

LO-distrikten planerar for verksamheten i sina respektive regioner och
forbundens avdelningar bistar med uppsokare.

Det ar den uppsokande verksamheten och de utatriktade aktiviteterna som
lagger grunden for hela sommarkampanjen.

For att starka upp de uppsdkande och utatriktade aktiviteterna har vi var
avsandare och sajt: lo.se/kollpajobbet. Dar har vi samlat information om det
mesta som behovs for att unga och nya pa jobbet ska fa battre koll och svar
pa sina fragor om jobbet, arbetslivet och facket. Vi erbjuder daven kontakt
genom att ringa till 020-56 00 56 eller mejla pa kollpajobbet@lo.se

Har du fragor angaende sommarturnén hor av dig till Mia Durys

Datum Plats Sista anmalningsdag Ansvarigt LO-distrikt

24 juni-7 juli Olika platser i Vastra 1 juni

Gotaland och Halland

Vastsverige

Skolinformatoérsutbildning

Skolinformatoérsutbildningen vander sig till dig som vill prata med skolelever om facket och
arbetsmarknaden. Skolinformator ar en viktig roll i LOs och forbundens langsiktiga arbete med att fa unga
att ga med och engagera sig i facket.

Kursen genomsyras av arbetarrérelsens manniskosyn, samhallssyn och kunskapssyn.

Under utbildningen far du majlighet att forsta rollen som skolinformator, fa verktygen att vaga
tala/framtrada infor grupp, hur man hanterar en skolklass, pedagogik och metodik samt lara dig att planera
en klasspresentation.

32


mailto:kollpajobbet@lo.se
mailto:mailtomia.durys@lo.se

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt
29 januari-1 februari Goteborg 22 december 2023 Vastsverige
23-26 september Viskadalen 23 augusti Vastsverige

LO-distriktets utbildningar

Utbildning i Medlemsforsakringar
Forsakringar kan upplevas som en djungel for manga, ett nédvandigt ont som en inte har sa bra koll pa. | det
fackliga medlemskapet ingar en hel del olika forsékringar och man har mojlighet att komplettera sin
medlemsforsakring till ett formanligt pris. Men manga av LO-férbundens medlemmar missar méjligheter till
ersattning eftersom de inte ar insatta i vilka delar som finns i deras medlemsforsékring.

For att du som informatdr ska kunna ge dina arbetskamrater bra och ratt information om vilka forsakringar

som géller har. LO och Folksam tagit fram en utbildning for just detta.
For att du ska kunna utféra ditt uppdrag som forsakringsinformator sa bra som majligt far du under
utbildningen fordjupad kunskap om de olika forsakringarna som ingar i det fackliga medlemskapet och hur

man anmaler en skada.

Syftet med utbildningen &r att starka forsakringsinformatGren i sitt uppdrag genom att bygga pa med fakta
om medlemsforsakringarna.

Malgrupp ar nyblivna forsakringsinformatorer fran alla LO-forbund, oavsett avtalsomrade.
Rekommendationen &r att du gatt Avtalats grundutbildning for forsakringsinformatérer innan du ansoker till

denna utbildning.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt
16 april Goteborg 15 mars Vastsverige
14 maj Trollhattan 15 april Vastsverige
22 maj Boras 22 april Vastsverige
4 juni Goteborg 3 maj Vastsverige
2 september Halmstad 2 augusti Vastsverige
16 oktober Skovde 15 september Vastsverige
13 november Goteborg 14 oktober Vastsverige

Processutbildning for LO-facken i kommunerna

Lidkoping, Skara-
Gotene, Norra

Datum Plats Sista anmadlningsdag Ansvarigt LO-distrikt
25 mars, 3 maj Kulturhuset Skovde 1 mars Vastsverige
Hjotiborg, Falkoping,

Skoévde, Tidaholm och

VEG — Skaraborg 1

26 mars, 2 maj Axevalla Folkhodgskola 1 mars Vastsverige
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Skaraborg, Mariestad —
Skaraborg 2

8 april, 21 maj

Boras, Bollebygd,
Herrljunga-Vargarda,
Svenljunga, Tranemo,
Ulricehamn, Mark —
Sjuhdrad 1

Arbetarrorelsens Hus
Boras

15 mars

Vastsverige

26 augusti, 7 oktober
Lerum, Alingsas, Ale,
Stenungsund-Tjorn,
Harryda — Gos 1

Méllan

1 augusti

Vastsverige

27 augusti, 8 oktober
Molndal, Ockerd,
Partille, Géteborg,
Kungalv — Gos 2

Goteborg

1 augusti

Vastsverige

2 april, 7 maj
Kungsbacka-Varberg,
Falkenberg, Hylte,
Halmstad, Laholm —
Halland 1

Varberg

8 mars

Vastsverige

21 mars, 18 april
Trollhattan-Lilla Edet,
Amal, Dals Ed,
Bengtsfors, Mellerud,
Vanersborg, Fargelanda
—Fyrbodal 1

Trollhattans Folkets Hus

1 mars

Vastsverige

10 april, 8 maj

Orust, Lysekil,
Uddevalla, Munkedal-
Sotenas, Tanum-
Stromstad — Fyrbodal 2

Bohusgarden

15 mars

Vastsverige

28 oktober
Uppsamling 1

Goteborg

1 oktober

Vastsverige

21 oktober
Uppsamling 2

Herrljunga

1 oktober

Vastsverige

LOs kunskapssystem
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Rund &r en kursgard i Akersberga utanfoér Stockholm.

Kurser som genomfors pa Rund Folkhdgskola ar oftast av karaktdren av mer avancerade och férdjupande
kunskaper i ditt uppdrag. For att fa deltaga pa kurserna skall man férst genomféra Insikter.

Har listar vi nagra av de kurser som erbjuds. De har ett gediget kursutbud som du hittar pa
https://www.runo.se/utvecklingscentrum/kurser-i-los-kunskapssystem/

Insikter

Nar du som fortroendevald gatt en grundlaggande utbildning ar det dags for nasta steg. Insikter. Det har ar
starten pa din fackliga kunskapsresa, det forsta steget in i den fackliga varldens karna, fylld med historia,
samhalle, politiska ideologier och framtidsvisioner. Det ar en gedigen kurs, den bas du behover ha for att
ga vidare till andra utbildningar.

Under kursens gang kommer du att reflektera 6ver dina egna och vara gemensamma fackliga varderingar.
Vi jobbar med var historia, var samtid och med var framtid. Du far jobba med olika politiska ideologier och
upptacka kopplingen mellan fackets ideologiska grund och den samtida politiken. Den fackliga rorelsen
foddes ur fattigdom, trangboddhet och ett stenhart klassamhalle. Manga viktiga kliv har tagits pa vagen till
det Sverige vi ser idag. Men kampen ar langt ifran 6ver. Vi behover fortsatta prata om visioner, om fackliga
och politiska fragor pa arbetsplatserna, vid koksbordet och med vara barn. Men hur gor vi det i en tid da
informationen gar snabbt och skdrmarnas utbud ar odndligt?

Datum Plats Sista anmalningsdag
22-26 januari + 19-23 februari Digital distansutbildning 8 december 2023
29 januari -2 februari + 26 Goteborg (externat) 15 december 2023
februari- 1 mars

5-16 februari Runo internat 15 december 2023
11-22 mars Rund internat 26 januari 2024
11-15 mars + 8-12 april Boras (externat) 26 januari 2024
15-26 april Runo internat 1 mars 2024

20-31 maj Rund internat 5 april 2024

19-23 augusti + 1620 september | Karlstad (externat) 21 juni 2024

2-13 september Rund internat 21 juni 2024

7-18 oktober Runo internat 23 augusti 2024
14-18 oktober + 11-15 november | Skovde (externat) 30 augusti 2024
4-8 november + 2-6 december Digital distansutbildning 20 september 2024
11-22 november Runo internat 27 september 2024
2-13 december Runo internat 18 oktober 2024

Foretagets styrelse 1 (Fafs 1)

Kursen ger dig de grundlaggande kunskaper du behover for att hanga med i styrelsearbetet och forsta vad
besluten som fattas betyder fér dina medlemmar pa arbetsplatsen. Vi fokuserar pa rollen som
styrelserepresentant, forhallandet till arbetsratten, framfor allt MBL-arbetet, foretagsformer, lagar som
styr foretagen och det praktiska styrelsearbetet. Kursen kraver att en studiedag innan kursstart dgnas at att
ldsa igenom lagen om styrelserepresentation, besvara fragor och ta fram eget material fran foretaget. Vi
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gar igenom foretagsekonomiska begrepp, resultat- och balansrakning och analys av det egna foretaget och
personalekonomi.

Datum Plats Sista anmadlningsdag
2-6 september Runo Blandade kursformer 21 juni

Foretagets styrelse 2 (Fafs 2)

Under kursen aterkopplar vi till ditt styrelsearbete och din roll som facklig representant i foretagets
styrelse. Med utgangspunkt fran det egna foretaget kommer du att géra ekonomiska analyser utifran olika
scenarier, foretagsekonomiska kalkyler gallande investeringar, omstruktureringar av foretaget,
foretagsfinansiering och krishantering. Aven den egna styrelsen kommer att analyseras och vi kommer att
gora kartlaggningar over olika former av utvecklingsbehov. Kursen kraver tva studiedagar innan kursstart
som dgnas at att lasa det egna foretagets arsredovisning, lasa in material och svara pa ett antal fragor.

Datum Plats Sista anmalningsdag
18-22 mars Runo Blandade kursformer 19 januari 2024

Foretagets styrelse 3 (Fafs 3)

Kursen utgar fran det egna styrelsearbetet och rollen som facklig representant i foretagsstyrelsen och du
forvantas gora tva studiedagar pa egen hand innan kursstart. De dagarna dgnas at att ta fram och
analysera det egna foretagets strategiarbete och organisation samt att ldsa in annat material och besvara
fragor som mejlas ut. Du far under de andra dagarna verkligen mojlighet att fordjupa dig i affarsplaner,
strategiarbete, organisationsteorier, finanskriser, aktiehandel och bérsberoende. Ar ditt foretag
internationellt kommer vi dven att ga igenom EWC-arbete, globalisering och andra transnationella fackliga
fragor. En analys av den egna styrelsens utvecklingsbehov hinner vi ocksa med.

Datum Plats Sista anmalningsdag
11-15 november Runo Blandade kursformer 13 september 2024

Vi bygger landet

Vi bygger landet i garning och ord, sa inleds en av arbetarrérelsens mest stolta och marschvanliga sanger.
Arbetarrérelsen byggde landet, ofta under svara politiska och sociala umbaranden. Hur kan vi anvanda de
historiska erfarenheterna for att forma var framtid? Hur pratar vi om var historia, gor den relevant, i en
manga ganger historields samtid?

Det brukar heta att det ar genom historien vi lar kanna oss sjalva och formar var framtid. Det ligger mycket
sanning i det. Genom kunskap om arbetarrorelsens historia kan vi se den direkta kopplingen till samtiden
och det samhalle vi lever i idag. Men hur kan vi ldra oss av historien nar vi bygger framtidens fackliga
verksamhet? Fackforeningsrorelsen féddes ur fattigdom och hungersnéd, da handlade kampen om
overlevnad, manniskovarde och jamlikhet. Vi ser dn idag spar av de manga historiska fackliga
framgangarna. Vad handlar kampen om idag? Vi bygger landet handlar om att ta hjalp av var historia for
att bygga ett framtida samhalle med arbetarrorelsens visioner som grund.

Datum Plats Sista anmalningsdag
4-8 mars Runo internat 15 december 2023
9-13 september Rund internat 21 juni 2024

25-29 november Runo internat 27 september 2024
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Jamlikt ledarskap

Har djupdyker vi bland ledarskapets alla olika byggstenar. Vi tar reda pa hur maktstrukturer samverkar och
paverkar den egna arbetsplatsen och den egna organisationen. | en sddan helhetssyn &r sociala,
ekonomiska, arbetsmiljomassiga, rattsliga och politiska aspekter centrala liksom demokrati och manskliga
rattigheter. Vad ar ett jamlikt ledaskap och hur arbetar jag som facklig ledare for att na dit? Som ledare ar
du en del av maktstrukturen, och som deltagare pa denna kurs far du konkreta verktyg for att genomféra
stadigvarande forandringar for jamlikhet pa den egna arbetsplatsen och i den egna organisationen.

Datum

Plats

Sista anmalningsdag

26 februari-1 mars

Runo internat

15 december 2023

30 september- 4 oktober

Runo internat

21 juni 2024

Arbetsratt 1

Nyckeln till att bli en framgangsrik forhandlare ar att vara val férberedd och ha koll pa vilka lagar och regler
som galler. Vi kommer att ga igenom hur den svenska arbetsratten kom till och varfor, hur den ar
uppbyggd och hur den forhaller sig till EU-ratten.
Utbildningen hjalper dig finna stod for att [6sa problem pa din arbetsplats med hjalp av det egna avtalet
och arbetsratten. Vi anvander oss av olika mojliga scenarier som kan uppsta pa en arbetsplats for att bli
bekvdama med att hitta svar och l6sningar genom lagstiftningens och det egna avtalets alla mojligheter och

hinder.
Datum Plats Sista anmalningsdag
5-9 februari Digital distansutbildning 8 december 2023
20-24 maj Rund internat 22 mars 2024
2-9 september Rund internat 21 juni 2024
18-22 november Runo internat 20 september 2024

Arbetsratt 2

Med hjalp av LAS, AML, FML, MBL och diskrimineringslagen letar vi den fackliga framgangen. Har far du
lara dig hur du driver en intressefraga eller en process fran ax till limpa, med hjalp av lagar och avtalstexter.
Utbildningen baseras pa ett stort rattsfall, som foljer med oss under hela utbildningen. Vi granskar,
analyserar och diskuterar nagra av de klassiska AD-domar som gjort stort avtryck i nutidens rattstolkning
och tar med oss de insikter de ger oss. Utbildningen tar aven upp aktuella utvecklingstendenser inom
lagstiftningsomradet, kollektivavtalets stallning och arbetsratten ur ett europeiskt perspektiv.

Datum

Plats

Sista anmalningsdag

18-22 mars

Runo internat

19 januari 2024

26-30 augusti

Digital distansutbildning

21 juni 2024

7-11 oktober

Runo internat

9 augusti 2024

Arbetsratt 3

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar undantag och fler ovanliga lagar. Kursen skraddarsys
efter dina behov av fordjupning och utifran gruppens féorbundssammansattning. Du far prova pa att
forandra lagtext eller avtalstext for att flytta fram positionerna och utveckla arbetsratten och avtalet. Vi
tittar ocksa pa de omvarldsfaktorer som paverkar utvecklingen inom arbetsrattsomradet sasom
utvecklingen inom EG-ratten, forslag fran Svenskt Naringsliv och fran de olika politiska

partierna. Utbildningen ger dig en bra grund att sta pa for att kunna vara proaktiv och drivande i det

fackliga arbetet.
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Datum Plats Sista anmalningsdag
27-31 maj Rund internat 29 mars 2024

21-25 oktober Runo internat 23 augusti 2024

2-6 december Digital distansutbildning 4 oktober 2024

Arbetsratt 1-3

Innehallet i denna kurs ar detsamma som de enskilda kurserna, men formen ar annorlunda. Utbildningen
bestar av sammanlagt 15 utbildningsdagar utspridda pa tre utbildningstillfallen. Under mellanperioderna
bedrivs visst hemarbete. Dar kommer du att fa prova pa att fora dina arbetsrattskunskaper vidare till
andra.

Under hela utbildningens gang kommer ett eget arbete att paga som utmynnar i en genomférd
|Ionekartlaggning eller nagot annat praktiskt arbete som du kommer 6verens med din larare om.

Datum Plats Sista anmalningsdag
4-8 mars, 15-19 april och 27-31 Goteborg externat 15 december 2023
maj

Kommunikation och retorik

Upplever du ibland att du talar for déva 6ron? Manga ganger handlar det om att sjalv lyssna aktivt for att hitta
argumenten som fungerar. Att kunna styra ett samtal utan att for den delen upplevas som en megafon for sin
standpunkt ar en svar konst. Det &r om den konsten denna utbildning handlar om.

Att kunna anpassa sitt budskap till en malgrupp, utan att gora avkall pa innehallet, ar en svar uppgift. Att dessutom
gora det utan att fa handsvett, hjartklappning eller riskera en blackout krdaver mycket traning. Har far du lara dig
knep och hjalp att hitta de verktyg just du behover for att lyckas. Sen handlar det saklart om hur du paketerar ditt
budskap, pa vilket sdtt du framfor dina argument. Genom att analysera andras tal och texter kommer du att lara dig
se monster och kdnna igen olika kommunikativa strategier. Malet ar att du ska kdnna dig trygg i olika typer av
dialoger, pa ett overtygande satt ska kunna féra medlemmarnas talan och med god argumentation kunna driva
fackliga fragor.

Datum Plats Sista anmalningsdag
18-22 mars Rund internat 19 januari 2024
23-27 september Rund internat 21 juni 2024

25-29 november Rund internat 27 september 2024

Grundlaggande férhandlingsteknik

Du kommer under veckan att fa en stabil kunskapsgrund att sta pa nar det handlar om innebérden i ditt
forhandlingsmandat och tillampningen av forhandlingsordningen enligt MBL. Du kommer ocksa att lara dig
hur du forbereder dig infor en forhandling, olika férhandlingstaktiska verktyg, jobba med normkritik och
protokollsgranskning. Tyngdpunkten kommer att vara gemensamma praktiska évningar i olika
forhandlingssituationer, analyser och aterkoppling. Allt for att du i forlangningen ska kunna lara av de
forhandlingar du genomfor.

Datum Plats Sista anmalningsdag
26 februari- 1 mars Runé internat 15 december 2023

Kvalificerad foérhandlingsteknik

Pa den har kursen tranar vi framfor allt pa argumentationsanalys. Tillsammans med andra forhandlare
delar ni med er av, och reflekterar 6ver, varandras forhandlingstaktik och strategi. Vi kommer att trana pa
kreativt tdnkande for att na bra forhandlingslésningar men dven analysera och forséka genomskada
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motpartens argument och strategier. Fundera pa vad du sager, nar du sdger det och hur du siager det. Och
vilka drag kan du férvanta dig av motparten beroende pa hur du lagger upp din argumentation och
strategi. Observera att kursen inte handlar om formella regler, arbetsratt eller avtal.

Datum Plats Sista anmalningsdag
10-14 juni Rund internat 12 april 2024
23-27 september Rund internat 21 juni 2024

MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet

Att vava in arbetsmiljolagen runt forhandlingsbordet kan I6sa manga fragor |6sas utan att det behdéver bli
konflikter. Den har kursen handlar om hur du kan anvanda lagen pa ett bra och smart satt. Kursen tar upp
metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och offensivt arbete med arbetsmiljélagen och dess foreskrifter
kan integreras i det dvriga fackliga arbetet. Allt for att fackligt dubbelarbete ska undvikas och for att
utkomsten ska bli sa bra som majligt for den enskilde medlemmen.

Datum Plats Sista anmalningsdag
15-19 april Rund internat 16 februari 2024
23-27 september Rund internat 21 juni 2024

27 november-1 december Runo internat 15 september

Eurpeiska foretagsrad 1 (EWC 1)

Allt fler foretag bedriver sin verksamhet i olika europeiska lander. Det innebar att beslut som fattas kan
berora och fa konsekvenser for I6ntagare dver nationsgranserna. De nationella fackliga organisationerna
har svart att paverka sadana beslut nationellt. For att motverka avsaknaden av insyn och paverkan finns
europeiska foretagsrad.

Under kursen kommer vi att ga igenom olika EU-direktiv, historia och fackets roll i féretagsraden. Vi pratar
om hur man bildar ett féretagsrad och vad som férviantas av de olika parterna som medverkar, vilken
kompetens som kravs och vem som ansvarar for vad. Vid avslutad kurs kommer du att ha en egen
aktionsplan for hur just du ska jobba i ditt uppdrag.

Datum Plats Sista anmalningsdag

7-11 oktober Runo internat 9 augusti 2024

Det svara samtalet

Forhandlingar ar just forhandlingar och kan resultera i oonskade och negativa konsekvenser for dina
medlemmar. Ditt uppdrag som fértroendevald blir da att, sa langt det ar mojligt, mildra konsekvenserna
for medlemmen. Det &r du som bar hem de negativa nyheterna. Det stélls hoga krav pa dig att lyckas.
Genom denna kurs far du som fortroendevald mojlighet att reflektera och forsta ditt uppdrag néar du stélls
infor svara situationer och jobbiga samtal. Kursen ger dig stéd, verktyg och metoder for att pa ett battre
satt kunna hjélpa dina medlemmar, utan att sjalv ga under.

Datum Plats Sista anmalningsdag
26 februari-1 mars Runo internat 15 december 2023
10-14 juni Runo internat 12 april 2024

9-13 september Rund internat 21 juni 2024

25-29 november Runo internat 27 september 2024

39



Ung ledare

Att vara ledare kan se ut pa manga olika vis. Att vara fackligt aktiv ar att vara ledare, férebild och en
enande kraft bade pa arbetsplatsen och i samhallet som helhet. Under kursen far du chansen att jobba
med din sjdlvkannedom och upptdcka dina personliga styrkor. Vi kommer att arbeta med metoder och
tankesatt som lyfter ditt ledarskap kopplat till arbetarrérelsens varderingar och malsattningar. Vi gar
igenom olika teorier kring ledarskap, ledarroller, gruppdynamik, normer och strukturer — allt for att du ska
kunna vaxa i din roll som ledare. Kursen ger dig dessutom mojlighet att borja bygga ditt natverk av andra
unga ledare fran andra LO-forbund.

Datum Plats Sista anmalningsdag
21-25 oktober Runod internat 23 augusti 2024

Fordjupad handledarutbildning

Vi behover alla vidareutvecklas i vara olika roller, det galler aven dig som ar kurs/handledare och har gatt
de tidigare utbildningarna. Har far du maojligheten att grava lite djupare i kunskapen om
utbildningssituationens olika skeenden och hur du som kurs/handledare kan arbeta for att battre mota
dina kursdeltagares behov.

Vill du utvecklas i din roll som facklig kurs/handledare ar detta pabyggnadskursen for dig. Har kommer du
att fa en storre pedagogisk insikt for hur vi som handledare kan lara ut kunskaper och vad det ar som far
manniskor att lyssna och forsta det vi forsoker formedla. Kursen ger dig dessutom ett 6kat sjalvfortroende
nar det kommer till att vara ledare, bli mer medveten om din roll och du kommer att bli sdkrare pa att sta
framfor en grupp och prata. Genom varvning av teori och praktik far du mojlighet att prova pa olika
larstilar och olika pedagogiska inriktningar och analysera dessa. Allt for att du ska bli en annu battre ledare
for dina kursdeltagare.

Datum Plats Sista anmalningsdag
20-22 augusti Rund internat 21 juni 2024

Vuxnas larande

For att klara framtidens fackliga larande inom organisationen kravs ett gott handledarskap, ett ledarskap
byggt pa de varderingar som arbetarrorelsen star for med utgangspunkt i alla manniskors lika varde. Under
kursen kommer vi att reflektera och diskutera hur vi formar just detta. Vi kommer att gora det utifran
manniskosyn, kunskapssyn och samhallssyn med fokus pa bildningssituationer. Efter kursen kommer du att
ha kompetens att pa olika satt hitta och leda alla de medlemmar som har behov, vilja och engagemang till
ny kunskap. Vi kommer att varva teori och praktik kring olika larstilar for att fa en 6kad forstaelse for just
vuxnas larande.

Datum Plats Sista anmalningsdag
10-12 december Runé internat 11 oktober 2024

Jamlikhetsakademin
Ekonomisk jamlikhet steg 1
Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar fran resultatet av LOs stora jamlikhetsutredning.
Varje delkurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social
jamlikhet och Politisk jamlikhet. Du bor ga kurserna i den ordningen. De bildar en forstaelse for
jamlikhetens forutsattningar och syftar till att det ska ske jamlikhetsokande verksamhet och idéutveckling i
landet pa alla tre omraden. Det ar dven bra om du gatt de tidigare utbildningarna inom det vi kallar for
fortroendemannalinjen.
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Delkursen Ekonomisk jamlikhet handlar som namnet antyder om ekonomisk politik. Du far arbeta med
grundlaggande begrepp och teorier inom samhaéllsekonomin. Du far lara dig om sambandet mellan den
forda ekonomiska politiken och dess ideologiska grund. Som i de flesta omraden &r det viktigt att lara sig
om orsakssambanden mellan nutid och datid. | kursen gar vi ocksa igenom férandringar och kontinuitet
inom de traditionella konsrollerna under 1900-talet och fram till idag med fokus pa arbetsliv och
forsorjning.

Social jamlikhet steg 2

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar fran resultatet av LOs stora jamlikhetsutredning.
Varje delkurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social
jamlikhet och Politisk jamlikhet. Du bor ga kurserna i den ordningen. De bildar en forstaelse for
jamlikhetens forutsattningar och syftar till att det ska ske jamlikhets6kande verksamhet och idéutveckling i
landet pa alla tre omraden. Det ar dven bra om du gatt de tidigare utbildningarna inom det vi kallar for
fortroendemannalinjen.

Delkursen Social jamlikhet handlar om valfard och valfardspolitik i saval nutid som datid. Du far satta dig in
i hur de politiska besluten som fattas pa olika nivaer paverkar jamlikheten i samhallet. Vi tittar ocksa hur pa
olika ideologier styr 6ver sociala reformforslag. | kursen gar vi ocksa igenom forandringar och kontinuitet
inom de traditionella konsrollerna under 1900-talet och fram till idag med fokus pa valfard.

Politisk jamlikhet steg 3

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar fran resultatet av LOs stora jamlikhetsutredning.
Varje delkurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social
jamlikhet och Politisk jamlikhet. Du bor ga kurserna i den ordningen. De bildar en forstaelse for
jamlikhetens forutsattningar och syftar till att det ska ske jamlikhetsékande verksamhet och idéutveckling i
landet pa alla tre omraden. Det &r dven bra om du gatt de tidigare utbildningarna inom det vi kallar for
fortroendemannalinjen.

Delkursen Politisk jamlikhet tar upp demokratins framvaxt ur ett historiskt perspektiv. Dar har de fackliga
organisationerna naturligtvis en viktig roll. Kursen har bade ett lokalt och globalt perspektiv. Du far arbeta
med att hitta, och identifiera, politiska reformforslag som 6kar jamlikheten i samhallet. | kursen gar vi
ocksa igenom forandringar och kontinuitet inom de traditionella konsrollerna under 1900-talet och fram till
idag med fokus pa demokrati.

Datum Plats Sista anmadlningsdag Steg

12-16 februari Runo Internat 15 december 2023 Steg 1
9-13 december Runo Internat 11 oktober 2024 Steg 1
29 januari-2 februari Runo Internat 1 december 2023 Steg 2
2-6 september Runoé Internat 21 juni 2024 Steg 2
27-31 maj Runé Internat 29 mars 2024 Steg 3
7-11 oktober Runo Internat 9 augusti 2024 Steg 3
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Utbildningspyramiden

Utbildningspyramiden

For att f& an tverblick Gver vilka forbund som deltar | de tvidrfockfge ut bildringarna och de som har egna
utbfdringar motsvarande de tvirfackiige (det som dr rosal pyramiden) har v samman st informafon som
duw it far i Studieguidan.

Valkomna att ga fackliga utbildningar!

For att du ska fa en bra inblick i den fackliga rérelsen och fa insikt om vad ditt medlemskap innebar finns
det ett gang medlemsutbildningar for dig. | denna katalog har vi sammanstallt ett utbud fran var region
som vi tror kan intressera dig.

Med kunskap skapar vi en battre arbetssituation tillsammans!
Anméla till kurs eller fragor om utbildningar? Kontakta Jane Aberg, 070-677 30 63 eller jane.aberg@lo.se
Vid kursanmalan behover vi den sékandes féljande uppgifter;

- Namn

- Personnummer

- Mobilnummer

- Mail

- Forbundsavdelning

Ledighet for medlemsutbildningar

Enligt Studieledighetslagen skall man sodka ledighet for facklig utbildning minst 14 dagar innan kursstart. Vi

rekommenderar att ledigheten séks i samband med att du lamnar din kursansékan till din
studieorganisator eller klubb pa arbetsplatsen. P4 medlemsutbildningar utgar en skattefri ersattning pa
130 kr/tim.
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